nowe
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CYKL | MLODZI W OBIEKTYWIE
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MATERIALY DYDAKTYCZNE DLA NAUCZYCIELA
SCENARIUSZ LEKC]I

opracowanie: Aleksandra Bienlkowska

FILM | ,,SZCZESCIARA"
H is for Happiness, Australia, 2019, 103 min

rezyseria: John Sheedy

scenariusz: Lisa Hoppe

zdjecia: Bonnie Elliott

muzyka: Nerida Tyson-Chew

montaz: Johanna Scott

obsada: Daisy Axon, Wesley Patten, Richard Roxburgh, Emma Booth, Deborah Mailman, Joel Jackson, Miriam Margolyes

Niezwykle pogodna i nieoczywista historia rudowtosej dziewczynki, ktéra wbrew wszelkim oczekiwaniom nie zatamuje sie po
stracie siostry i nieztomnie dazy do tego, aby przywrdci¢ rados$¢ zycia swym ogarnietym zatoba i konfliktami rodzicom.

Candice to uporzadkowana, bardzo elokwentna i skrupulatna dwunastolatka, ktéra niejednokrotnie musi sie mierzy¢ z
nie traci optymizmu, tryska energia i z rozbrajajaca obojetnoscia podchodzi do wszelkich agresywnych zaczepek. Jej postawa
jest tym bardziej imponujaca, im wiecej dowiadujemy sie o historii rodziny Candice. Dziewczynka dzieki dwém wydarzeniom —
zadaniu domowemu ,Moje zycie jest alfabetem” i pojawieniu sie w jej zyciu niepospolitego chtopca Douglasa — postanawia poméc
swoim rodzicom rozprawi¢ sie z prze$ladujaca ich przesztoscia i przywréci¢ usmiech na ich twarzach.

R JAK RODZINA. R JAK RATUNEK. R JAK RADOSC

Temat lekcji

R jak rodzina. R jak ratunek. R jak rados¢

Czas trwania lekcji
2 X 45 min




Cele lekciji
Podczas lekcji uczen:

uzasadnia obecno$¢ wskazanych przez siebie cech bohatera,
charakteryzuje bohatera filmu,

efektywnie pracuje w grupie,

rozumie zasady wspotpracy i podziat rél w zespole,

dostrzega podobienfstwa i réznice w obowiazkach cztonkéw rodziny,
uczestniczy w dyskus;ji.
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Powigzanie z podstawa programowa
Podczas lekcji uczen:

wyraza wtasny sad o postaciach i zdarzeniach,

wskazuje wartos$ci w utworze oraz okresla wartosci wazne dla bohatera,

okresla temat i gtéwna mysl tekstu,

rozumie swoisto$¢ tekstéw kultury przynaleznych do filmu,

odnosi tresci tekstdw kultury do wtasnego doswiadczenia,

odczytuje teksty poprzez przektad intersemiotyczny (np. rysunek, drama, spektakl teatralny),

uczestniczy w rozmowie na zadany temat, wydziela jej czesci, sygnaty konstrukcyjne wzmacniajace wiez miedzy
uczestnikami dialogu, ttumaczace sens,

tworzy spdjne wypowiedzi w nastepujacych formach gatunkowych: dialog, opowiadanie (twércze, odtwércze), opis, list,
sprawozdanie (z filmu, spektaklu, wydarzenia), dedykacja, zaproszenie, podziekowanie, ogtoszenie, zyczenia, opis
przezy¢ wewnetrznych, charakterystyka, tekst o charakterze argumentacyjnym.
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Metody i formy pracy
Podczas lekcji nauczyciel wykorzystuje nastepujace metody i formy pracy z uczniem:

-» praca indywidualna,

-» praca w grupach,

- przektad intersemiotyczny,

-> pogadanka,

-> dyskusja/rozmowa moderowana.

Srodki dydaktyczne
Podczas lekcji nauczyciel wykorzystuje nastepujgce srodki dydaktyczne:

karty pracy,

szary papier/bloki do flipchartu,
mazaki, kredki, nozyczki, klej,
bibuta, kolorowy papier,
widczka, materiaty.
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Przygotowanie do lekcji

Lekcja powinna sie odby¢ po obejrzeniu filmu Szczesciara w rezyserii Johna Sheedy'ego.

Nauczyciel powinien przygotowac odpowiednig liczbe kopii KARTY PRACY nr 1 oraz materiaty do pracy w grupie: KARTA PRACY nr
2, KARTA PRACY nr 3 i KARTA PRACY nr 4, arkusze szarego papieru lub bloki do flipchartéw, magnesy, taséme/mase klejaca, szpilki.




PRZEBIEG LEKC]I

Wprowadzenie
Nauczyciel prosi uczniéw o podzielenie sie wrazeniami po seansie filmu Szczeéciara. Pozwala na swobodne wyrazanie opinii.

Pdzniej przedstawia temat lekcji: ,R jak rodzina. R jak ratunek. R jak rado$¢”, a nastepnie informuje, ze na lekcjach poruszona
zostanie kwestia rodziny i rél, jakie odgrywaja w niej poszczegdlni cztonkowie. Dodaje ze najpierw nalezy sie skupi¢ na gtéwnej
bohaterce filmu.

Realizacja tematu

1. Nauczyciel rozdaje kazdemu uczniowi egzemplarz KARTY PRACY nr 1 i prosi o indywidualne wykonanie zadania: ,Sposrdéd
podanych cech wskaz te, ktére mozna przypisa¢ Candice”. Uczniowie zaznaczaja odpowiedzi. W razie trudnoséci ze zrozumieniem
ktdéregos z wyrazdw nauczyciel stuzy pomoca. Wyniki swojej pracy uczniowie zachowuja dla siebie. Nie zostaja one odczytane na
forum klasy.

Przewidywane odpowiedzi — KARTA PRACY 1:
konsekwentna, kreatywna, lojalna, odwazna, opiekuncza, pomocna, przyjacielska, szczera, tolerancyjna, wyrozumiata,
wytrwata, zorganizowana.

2. Nauczyciel dzieli klase na 3—4-osobowe zespoty. Nalezy zadbaé o to, aby byty one zréznicowane i przypadkowe. Liczba
zespotéw zalezy od liczebnosci klasy, co nie ma znaczenia podczas wykonywania dwdch pierwszych zadan, ale bedzie wptywato
na kolejne. Przed rozpoczeciem pracy nauczyciel przypomina uczniom o zasadach pracy w grupach i prosi o przygotowanie
stanowisk zapewniajacych komfort pracy. Informuje, ze uczniowie beda wykorzystywali materiaty przyniesione na lekcje, m.in.:
kredki, mazaki, klej.

3. Uczniowie rozpoczynaja prace w grupach od poréwnania swoich KART PRACY nr 1. Sprawdzaja, czy zaznaczyli te same cechy.
W przypadku réznic powinni je przedyskutowac.

Przedstawiciele grup przyjmuja od nauczyciela zadanie — KARTA PRACY nr 2, ktére ma polega¢ na wybraniu sposrdd wszystkich
zaznaczonych cech Candice 3—4 i uzasadnieniu, Zze bohaterka rzeczywiécie je posiada. Uczniowie powinni odwota¢ sie do
konkretnych wydarzen z filmu.

Przewidywane odpowiedzi — KARTA PRACY 2:

- konsekwentna — do samego korica wierzy, ze uda sie jej uratowaé przed rozpadem, nawet mimo licznych niepowodzen,

- kreatywna — ma niesamowite pomysty, np. na realizacje projektu w szkole, pomoc nauczycielce (przebranie za pirata), czy
udanie sie do prawnika w celu uzyskania ,rozwodu” z rodzicami,

- lojalna - nie opuszcza szpitala do momentu odzyskania przytomnosci przez Douglasa; utrzymuje relacje ze wszystkimi
cztonkami swojej sktéconej rodziny,

- odwazna — dla ratowania rodziny jest zdolna do kazdego czynu, np. skacze do wody mimo braku umiejetnosci ptywackich,

- opiekunicza — dba o swoja mame i Douglasa,

— pomocna — wspiera Douglasa w realizacji jego planu powrotu do prawdziwego ,domu”,

- przyjacielska — zachowuje sie przyjacielsko wobec kazdej spotkanej osoby: sprzedawcy w sklepie z kostiumami czy
nauczycielki,

- szczera — przyznaje sie Douglasowi na poczatku znajomosci, ze nie potrafi dotrzymac sekretu,

- tolerancyjna — akceptuje wszystkich i stara sie zrozumie¢ ich niewtasciwe wobec niej postawy; toleruje zachowanie ojca i
wujka Bryana wobec siebie,

- wyrozumiata — wobec zachowania June — kolezanki ze szkoty, ktdra sie z niej nasmiewa i jg przesladuje,

- wytrwata — w ratowaniu swojej rodziny, czego dowodzi np. przygotowanie uroczystego obiadu dla rodzicéw,

- zorganizowana — zawsze jest $wietnie przygotowana do lekcji; ma niezwykty porzadek na tawce szkolne;.

4. Kiedy grupy skoricza wypetnianie KARTY PRACY nr 2, zgtaszaja sie do nauczyciela po kolejne zadanie — KARTE PRACY nr 3.
Grupy moga skonczy¢ prace wczesniej. Nie musza czeka¢ na siebie nawzajem. Dzieki temu utrzyma sie dyscyplina pracy w
grupach: jedni nie beda sie nudzi¢, a drudzy zaczna sprawniej pracowac.

KARTA PRACY nr 3 zawiera prosbe o wykonanie portretu Candice na arkuszu szarego papieru/bloku z flipchartu. Posta¢ ma
wizualnie przypominaé bohaterke. Na samej gérze powinna znalez¢ sie krétka metryczka Candice (imie, nazwisko, wiek,



informacje o rodzinie, miejscu zamieszkania itd.). Obok rysunku majg by¢ wypisane cechy charakteru dziewczynki wraz z
przyktadami zapisanymi w poprzednim zadaniu. Warto zacheci¢ uczniéw do przemysélanego uktadania cech, np. mito$¢ do
rodzicéw/lojalno$¢ na wysokosci serca. To zadanie zajmie najwiecej czasu i moze spowodowac, Ze grupy zaczna sie zajmowac
detalami rysunku. Nauczyciel pilnuje tempa pracy i przypomina o kolejnym zadaniu.

Po zakonczeniu tego zadania efekty pracy zostang umieszczane w pracowni na $cianach czy gazetkach. Przedstawiciele opisuja
efekty pracy swojej grupy, szczegdlng uwage poswiecaja cechom Candice. Nauczyciel podczas oceniania powinien wzig¢ pod
uwage nie tylko warto$é merytoryczng wykonanych zadan, ale takze pomystowo$¢ wykonania, staranno$¢ i zaangazowanie.

5. Grupy otrzymuja ostatnie zadanie — KARTA PRACY nr 4. Ta cze$¢ zajec¢ bedzie miata juz bardziej wychowawczy charakter. Kazda
grupa otrzymuje zadanie, ktére dotyczy innego cztonka rodziny: ,Jakie zadania, obowiazki i przywileje w rodzinie spoczywaja na
mamie/tacie/dziecku/babci/dziadku/ wujku/cioci". Liczba cztonkéw rodziny jest uzalezniona od liczby zespotdw. Powinni pojawic¢
sie rodzice i dzieci.

Uczniowie otrzymuja kolejne arkusze szarego papieru/bloku flipchartu i na nich zapisuja swoje odpowiedzi. Z racji pochodzenia
z réznych doméw, w ktdrych panuja inne zwyczaje i tradycje, nauczyciel jest przygotowany na wiele réznych odpowiedzi. Po
zakonczeniu wykonywania zadania uczniowie zawieszaja swoje prace na tablicy. Nauczyciel wspélnie z uczniami zaznacza
zadania/obowiazki/przywileje, ktdre pojawity sie w kilku grupach i przechodzi do dyskusji — z czego wynikajg pojawiajace sie
podobienstwa i réznice. W razie potrzeby zadaje pomocnicze pytania:

1 Czy kazda rodzina funkcjonuje tak samo?

—Z czego wynikaja podobienstwa, a z czego - réznice?

—Jakie zadania tradycyjnie przypisuje sie w rodzinie dorostym, a jakie — dzieciom?

—>Czy zadania dzieci zmieniajg sie wraz z ich dojrzewaniem?

—Dlaczego Candice musiata w swojej rodzinie przejac role dorostego?

—Dlaczego bohaterka to zrobita?

—Czy jest to postawa godna nasladowania? Dlaczego?

Nauczyciel pozwala uczniom na swobodne wypowiadanie opinii przy zachowaniu zasad kulturalnego dyskutowania. Pilnuje, aby
zadna z wypowiedzi nie zostata wy$miana. Wykorzystuje okazje do pokazania uczniom, czym sq empatia i akceptacja innosci.
Stara sie tak kierowa¢ rozmowa, aby pojawita sie wymiana pogladdw, ktére sa uzasadniane wiasciwie zbudowanymi
argumentami.

Podsumowanie tematu

Jako podsumowanie lekcji nauczyciel prébuje stworzy¢ z uczniami krétki kodeks rodziny, w ktérym zawrze wnioski wytaniajace
sie z przeprowadzone] dyskusiji. Jesli pozwolag na to czas i odpowiednia atmosfera na zajeciach, nauczyciel pyta uczniéw o to,
dlaczego dorostym w rodzinie jest przypisywane zadanie dbania o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne dzieci. Ewentualnie
zapowiada kolejne zajecia — dotyczace filmu — z wychowawca. Wtedy oméwione zostang podobienstwa i réznice miedzy rodzinag
a klasa.




KARTA PRACY nr 1

Zadania do pracy indywidualnej. Egzemplarz dla kazdego ucznia.

Zadanie
Sposrdd podanych nizej cech wskaz te, ktdre mozna przypisaé bohaterce filmu — Candice. Zaznacz wszystkie, ktére uwazasz za

wtasciwe.

GADATLIWA SAMOLUBNA
KONSEKWENTNA SAMOTNA
KREATYWNA SMUTNA
LEKKOMYSLNA SZALONA
LOJALNA SZCZERA
NUDNA TOLERANCY)NA
ODWAZNA UPARTA
OPIEKUNCZA WSCIBSKA
OPRYSKLIWA WYROZUMIALA
POMOCNA WYTRWALA
PONURA ZAROZUMIALA

PRZYJACIELSKA ZORGANIZOWANA



KARTA PRACY nr 2
Zadania dla grup (do wyciecia)

Zadanie 1
Poréwnajcie efekty swojej pracy z KARTA PRACY nr 1. Ocencie, ktdre z zaznaczonych cech sie pokrywaja, a ktére - réznia.
Zastandwcie sig, z czego wynikaja rozbieznosci.

Zadanie 2
Sposrdd zaznaczonych przez Was cech Candice wybierzcie 3-4. Nastepnie znajdZzcie dowody na to, ze bohaterka rzeczywiscie je
posiadata. W tym celu warto sie odwotac¢ do konkretnych wydarzen w filmie oraz zachowan dziewczynki. Zanotujcie efekty swojej

pracy.

Zadanie 1
Poréwnajcie efekty swojej pracy z KARTA PRACY 1. Ocenicie, ktére z zaznaczonych cech sie pokrywajg, a ktére — rdznia.
Zastandwcie sig, z czego wynikaja rozbieznosci.

Zadanie 2
Sposrdd zaznaczonych przez Was cech Candice wybierzcie 3-4. Nastepnie znajdzcie dowody na to, ze bohaterka rzeczywiscie je
posiadata. W tym celu warto sie odwotac¢ do konkretnych wydarzen w filmie oraz zachowan dziewczynki. Zanotujcie efekty swojej

pracy.

Zadanie 1
Poréwnajcie efekty swojej pracy z KARTA PRACY 1. Ocefcie, ktére z zaznaczonych cech sie pokrywajg, a ktére - rdznia.
Zastandwcie sig, z czego wynikaja rozbieznosci.

Zadanie 2
Sposrdd zaznaczonych przez Was cech Candice wybierzcie 3-4. Nastepnie znajdzcie dowody na to, ze bohaterka rzeczywiscie je
posiadata. W tym celu warto sie odwotac do konkretnych wydarzen w filmie oraz zachowan dziewczynki. Zanotujcie efekty swojej

pracy.

Zadanie 1
Poréwnajcie efekty swojej pracy z KARTA PRACY 1. Ocercie, ktére z zaznaczonych cech sie pokrywaja, a ktére - rdznia.
Zastandwcie sig, z czego wynikaja rozbieznosci.

Zadanie 2
Sposrdd zaznaczonych przez Was cech Candice wybierzcie 3-4. Nastepnie znajdzcie dowody na to, ze bohaterka rzeczywiscie je
posiadata. W tym celu warto sie odwotac do konkretnych wydarzen w filmie oraz zachowan dziewczynki. Zanotujcie efekty swojej

pracy.



KARTA PRACY nr 3
Zadania dla grup (do wyciecia)

Zadanie

Na podstawie wczes$niej wykonanego zadania dotyczacego cech charakteru Candice wykonajcie jej portret. Na otrzymanym
arkuszu papieru narysujcie posta¢ dziewczynki, a nastepnie — wykorzystujac przyniesione przez siebie materiaty — upodobnijcie
ja do bohaterki filmu.

Pamietajcie, aby na gdrze podpisa¢ portret i uzupetni¢ metryczke Candice (czyli imie i nazwisko, wiek, informacje o rodzinie i
przyjaciotach oraz zainteresowaniach).

Potem na swojej pracy zapiszcie cechy charakteru bohaterki (wraz z uzasadnieniami z poprzedniego zadania). Postarajcie sie,
aby znalazty sie na takiej wysokosci jak serce (osoba emocjonalna) lub gtowa (osoba racjonalna).

Wasza praca powinna by¢ wykonana starannie i estetycznie.

Zadanie

Na podstawie wczes$niej wykonanego zadania dotyczacego cech charakteru Candice wykonajcie jej portret. Na otrzymanym
arkuszu papieru narysujcie postac¢ dziewczynki, a nastepnie — wykorzystujac przyniesione przez siebie materiaty — upodobnijcie
ja do bohaterki filmu.

Pamietajcie, aby na gdrze podpisac portret i uzupetni¢ metryczke Candice (czyli imie i nazwisko, wiek, informacje o rodzinie i
przyjaciotach oraz zainteresowaniach).

Potem na swojej pracy zapiszcie cechy charakteru bohaterki (wraz z uzasadnieniami z poprzedniego zadania). Postarajcie sie,
aby znalazty sie na takiej wysokosci jak serce (osoba emocjonalna) lub gtowa (osoba racjonalna).

Wasza praca powinna by¢ wykonana starannie i estetycznie.

Zadanie

Na podstawie wczes$niej wykonanego zadania dotyczacego cech charakteru Candice wykonajcie jej portret. Na otrzymanym
arkuszu papieru narysujcie postac¢ dziewczynki, a nastepnie — wykorzystujac przyniesione przez siebie materiaty — upodobnijcie
ja do bohaterki filmu.

Pamietajcie, aby na gdrze podpisac portret i uzupetni¢ metryczke Candice (czyli imig i nazwisko, wiek, informacje o rodzinie i
przyjaciotach oraz zainteresowaniach).

Potem na swojej pracy zapiszcie cechy charakteru bohaterki (wraz z uzasadnieniami z poprzedniego zadania). Postarajcie sig,
aby znalazty sie na takiej wysokosci jak serce (osoba emocjonalna) lub gtowa (osoba racjonalna).

Wasza praca powinna by¢ wykonana starannie i estetycznie.

Zadanie

Na podstawie wczeéniej wykonanego zadania dotyczacego cech charakteru Candice wykonajcie jej portret. Na otrzymanym
arkuszu papieru narysujcie posta¢ dziewczynki, a nastepnie — wykorzystujac przyniesione przez siebie materiaty — upodobnijcie
ja do bohaterki filmu.

Pamietajcie, aby na gdrze podpisac portret i uzupetni¢ metryczke Candice (czyli imie i nazwisko, wiek, informacje o rodzinie i
przyjaciotach oraz zainteresowaniach).

Potem na swojej pracy zapiszcie cechy charakteru bohaterki (wraz z uzasadnieniami z poprzedniego zadania). Postarajcie sie,
aby znalazty sie na takiej wysokosci jak serce (osoba emocjonalna) lub gtowa (osoba racjonalna).

Wasza praca powinna by¢ wykonana starannie i estetycznie.



KARTA PRACY nr 4
Zadania dla grup (do wyciecia)

Zadanie

Jakie zadania, obowiazki i przywileje spoczywaja w rodzinie na mamie? Zastanéwecie sie nad kazdym z nich. Skupcie sie nie tylko
na codziennych czynnosciach, ale takze uroczysto$ciach rodzinnych czy sytuacjach kryzysowych.

Efekty swoich przemyslen zapiszcie na otrzymanych arkuszach papieru. Na gérze zapiszcie wylosowanego cztonka rodziny, a
pod spodem czytelnie i wielkimi literami zanotujcie zadania/obowiazki/przywileje.

Zadanie

Jakie zadania, obowiazki i przywileje spoczywaja w rodzinie na tacie? Zastandwcie sie nad kazdym z nich. Skupcie sie nie tylko
na codziennych czynnosciach, ale takze uroczystoéciach rodzinnych czy sytuacjach kryzysowych.

Efekty swoich przemyslen zapiszcie na otrzymanych arkuszach papieru. Na gérze zapiszcie wylosowanego cztonka rodziny, a
pod spodem czytelnie i wielkimi literami zanotujcie zadania/obowiazki/przywileje.

Zadanie

Jakie zadania, obowiazki i przywileje spoczywajg w rodzinie na dziecku? Zastanéwcie sie nad kazdym z nich. Skupcie sie nie tylko
na codziennych czynnosciach, ale takze uroczystoéciach rodzinnych czy sytuacjach kryzysowych.

Efekty swoich przemyslen zapiszcie na otrzymanych arkuszach papieru. Na gérze zapiszcie wylosowanego cztonka rodziny, a
pod spodem czytelnie i wielkimi literami zanotujcie zadania/obowiazki/przywileje.

Zadanie

Jakie zadania, obowiazki i przywileje spoczywajg w rodzinie na dziadku? Zastandéwcie sie nad kazdym z nich. Skupcie sie nie tylko
na codziennych czynnosciach, ale takze uroczystos$ciach rodzinnych czy sytuacjach kryzysowych.

Efekty swoich przemyslen zapiszcie na otrzymanych arkuszach papieru. Na gérze zapiszcie wylosowanego cztonka rodziny, a
pod spodem czytelnie i wielkimi literami zanotujcie zadania/obowiazki/przywileje.

Zadanie

Jakie zadania, obowiazki i przywileje spoczywaja w rodzinie na babci? Zastandwcie sie nad kazdym z nich. Skupcie sie nie tylko
na codziennych czynnosciach, ale takze uroczysto$ciach rodzinnych czy sytuacjach kryzysowych.

Efekty swoich przemyslen zapiszcie na otrzymanych arkuszach papieru. Na gdrze zapiszcie wylosowanego cztonka rodziny, a
pod spodem czytelnie i wielkimi literami zanotujcie zadania/obowiazki/przywileje.

Zadanie

Jakie zadania, obowiazki i przywileje spoczywaja w rodzinie na cioci/wujku? Zastandéwecie sie nad kazdym z nich. Skupcie sie nie
tylko na codziennych czynnosciach, ale takze uroczystosciach rodzinnych czy sytuacjach kryzysowych.

Efekty swoich przemyslen zapiszcie na otrzymanych arkuszach papieru. Na gdrze zapiszcie wylosowanego cztonka rodziny, a
pod spodem czytelnie i wielkimi literami zanotujcie zadania/obowiazki/przywileje.



