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Maja nie mogta wybrac¢ bardziej fortunnej daty na wtaczenie sie w zycie nowej szkoty w Valleby. Gdy po raz pierwszy
staje w jej progach, rozpoczyna sie Konkurs Hammarabi - prestizowa konkurencja, nawigzujaca swoja tradycjg do
historii stynnych sidstr syjamskich, specjalistek od rozwigzywania sporéw. Nagroda w konkursie jest liczaca wieleset lat
ksiazka z madrosciami przekazanymi przez myslicielki. Niestety, tuz przed rozpoczeciem rozgrywki ksiazka ginie i to
w obecnosci Mai oraz innego przypadkowego $wiadka, Lassego. Niestusznie oskarzona dziewczynka staje sie gtéwna
podejrzana w sprawie. Nie pozostaje jej nic innego, jak potaczy¢ sity z Lassem i wraz z nim rozwiaza¢ tajemnice
kradziezy oraz — jak sie z czasem okaze — pewnego konfliktu sprzed lat. Ciepty film o przyjazni, pozytywnym
rozwigzywaniu sporéw i radzeniu sobie z bezradnoscia.

TEMATY DO OMGWIENIA

Film stwarza okazje do oméwienia z uczniami tematéw:

> Jak madrze sie réznié?

- Przyjazn

-> Skad sie bierze bezradnos$¢?
- Pozory mylg

Jak madrze sie réznic¢?

Jak dowiadujemy sie juz na poczatku filmu, siostry Hammarabi uwazaty réznorodno$¢ za site i staraty sie, by ludzie
dostrzegali, ze wspdlne dziatanie ich wzmacnia. Ten przekaz z przeszto$ci mozna by uzna¢ za motto opowiesci
o rezolutnej, nieco szalonej Mai i introwertycznym, zaczytanym Lassemie, i ich wspdlnych sukcesach. Ich dojrzewanie
do akceptacji wzajemnych réznic warte jest omdwienia z widzami, szczegdlnie w odniesieniu do zachowania innych
bohateréw filmu, bardziej sktonnych do pielegnowania uraz i podkreslania podziatéw pomiedzy ludzmi. Jedng z takich
postaci jest dyrektorka szkoty, pani Brynolfsson, ktéra z wyjatkowa tatwoscig rzuca oskarzenia i podsyca atmosfere
wrogos$ci wobec nowej dziewczynki w szkole. Jak sie pdzniej okazuje, nie robi tego bezinteresownie, a jedynie w celu
odwrdcenia uwagi od wtasnej odpowiedzialnosci za sytuacje. Dodatkowo, to nie pierwszy raz, kiedy ucieka sie do takich
niecnych praktyk.

Pozytywne rozwigzanie historii, ktére nie tylko pozwala na przywrdcenie sprawiedliwos$ci, lecz takze oferuje szanse
zazegnania sporu z przesztosci, moze stanowi¢ inspirujacy przyktad rezygnacji z doraznych korzysci, jakie moze
przynies¢ wykluczanie innych i pietnowanie nich na rzecz budowania wspélnoty. Ciekawym tropem, ktéry moze
poszerzy¢ rozumienie tego zagadnienia, jest sama kwestia obecnosci przy drugiej osobie, bardzo dostownie
zilustrowana w filmie czy to poprzez postacie sidstr syjamskich — zmuszone do wzajemnego towarzystwa czynia z niego



atut — czy tez przez watek skucia sie Mai i Lassego kajdankami. W dobie Internetu oferujgcego opcje wylogowania sie za
kazdym razem, gdy do$wiadczamy rdznicy zdan i zamykania sie we wtasnych strefach komfortu, lekcja, jaka pobieraja
bohaterowie filmu odnos$nie wartosci réznic i umiejetnosci radzenia sobie z nimi, moze okazac sie wartosciowa takze dla
widzéw.

Pytania: Jaki przekaz pozostawity siostry Hammarabi? Co byto ich mocna strong? W jaki sposéb réznia sie miedzy soba
Lasse i Maja? Czy réznice miedzy nimi pomagaja im rozwigzywac zagadki detektywistyczne? Jakie sposoby
rozwigzywania konfliktéw prezentujg bohaterowie filmu? Jak radzg sobie z konfliktami i réznica zdar Maja i Lasse? Jak
radzi sobie z nimi dyrektorka szkoty? Dlaczego tak sie zachowuje? Co daje jej oskarzenie Mai? W jaki sposdb
bohaterowie filmu ucza sie rozwigzywac konflikty? Dlaczego umiejetno$é rozwiazywania konfliktéw i akceptacji réznic
jest tak wazna?

Przyjaznh

«Biuro detektywistyczne Lassego i Mai. Pierwsza tajemnica” to takze film o narodzinach przyjazni. Towarzyszac mtodym
bohaterom filmu, docenimy wartos$¢, jaka wnosi w nasze zycie bliska relacja z osobga oferujgca nam petna akceptacje
i lojalno$¢. Zyskamy réwniez wglad w zachowania, ktdre sprzyjaja rozwojowi przyjazni i te, ktére zdecydowanie jej
szkodzg. W filmie znajdziemy bowiem przyktady wielu pozytywnych dziatan, takich jak: umiejetne rozwigzywanie
spordw, wspieranie drugiej osoby w chwili préby, jak tez historie kleski przyjazni, pozostawiajgcej gtebokie, niezagojone
rany u obojga osob.

Pytania: Czego dowiemy sie o przyjazni z filmu "Biuro detektywistyczne Lassego i Mai. Pierwsza tajemnica"? Czy Maja
i Lasse sa dobrymi przyjaciétmi dla siebie? Czy tak jest od samego poczatku? Czego musza sie nauczy¢ zanim zostang
dobrymi przyjaciétmi? Czy dyrektorka szkoty byta dobra przyjacidtka? Dlaczego zdradzita swojego przyjaciela? Czy co$
zyskata w ten sposéb? Co pomaga nam by¢ dobrymi przyjaciétmi? Jakie zachowania stuza przyjazni? Jakie jej szkodza?

Skad sie bierze bezradno$é
Pretekstem do ciekawej rozmowy po filmie moze byé watek zwiazany z postawa Mai wobec nasilajacych sie oskarzen,

z jakimi sie spotyka. Poczatkowo wysuwa je jedynie dyrektorka szkoty, jest jednak bezwzgledna i przekonywujaca
w swojej argumentaciji, grozi tez, ze ujawni ,wine" Mai catej szkole, wydajac ja na pastwe réwiesnikéw rozzalonych
z powodu odwotania konkursu. Wtedy tez Maja zaczyna wycofywacé sie i traci¢ pewnos$¢ siebie — wida¢, ze nie jest to
pierwszy raz, gdy zostaje niestusznie postawiona w stan oskarzenia i odrzucona. Warto odwotac sie do tego aspektu
historii 0 Mai i Lassemie, by zwréci¢ uwage widzéw na to, ze niesprawiedliwe traktowanie zostawia w innych trwaty
$lad, a czasem wrecz statg zmiane w postaci wycofania sie z kontaktéw i brak wiary we wtasne sity.

Pytania: Z jakim traktowaniem spotyka sie Maja w nowej szkole? Czy postepowanie dyrektorki wobec niej jest
sprawiedliwe? Jak zachowuje sie Maja wobec tych oskarzen? Dlaczego powtarza, ze ,bedzie jak zwykle", ,zawsze tak
jest"? Jak myslicie, co ja spotkato wczesniej? Dlaczego Maja moze sie tak czu¢? Dlaczego tak trudno jest obronic sie
przed odrzuceniem ze strony innych? Czy odrzucenie przez innych zostawia w nas trwaty $lad?

Pozory myla
Kontynuacja powyzszego watku moze by¢ rozmowa o postawie oséb, ktére pozwalajg sobie na zte traktowanie Mai. Jest

to nie tylko dyrektorka szkoty, ale tez z poczatku i komisarz policji, i niestety Lasse. Motywem ich zachowania jest
bardzo powierzchowna ocena sytuacji, z wykorzystaniem skrétéw myslowych, w tym stereotypdéw i uprzedzen. Przy
nowej dziewczynce, ktoérej nikt w szkole nie zna, tatwo dac upust ztym sktonnosciom do wydawania pospiesznych opinii
— by¢ moze to wtasnie z tego powodu dyrektorce szkoty tak szybko udaje sie przekonaé wiele oséb o winie Mai.
Ilustracja, jaka niesie w sobie ten watek, dostarczy ciekawych refleksji odno$nie pozoréw i tego, jak mylace bywaja
oceny formowane na ich podstawie. Na szczeécie film eksponuje takze postawe wychodzenia poza nie, czyli
umiejetnos¢, jaka posia$¢ muszg wszyscy dobrzy detektywi.

Pytania: Dlaczego Maja zostaje oskarzona o kradziez ksigzki, a nie Lasse? Na jakiej podstawie Maja zostaje oskarzona?
Czy fakt, ze jest nowa dziewczynka w szkole i nikt jej nie zna, ma jakie$ znaczenie? Co to sg pozory? Co oznacza
powiedzenie ,pozory mylg"? Czy dobry detektyw moze sobie pozwoli¢ na kierowanie sie pozorami? Lasse i Maja na
poczatku majg dtuga liste podejrzanych — w jaki sposdb sprawdzaja swoje podejrzenia? Czy myslicie, Ze jest to dobre
podejscie takze na co dzien?
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